
ที่ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณที่ได้รับ 

(บาท)
ผลการใช้จา่ยงบประมาณ

 (บาท)
ระยะเวลาด าเนินการ (วัน

 เดือน ป)ี
ผลการด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม

๑ การผลิตและจดัหาก าลังพลใหเ้หมาะสม
๑.๑ การรับนักเรียนเตรียมทหารในส่วนของ ทร. ประจ าปกีารศึกษา พ.ศ.๒๕๖๗ ๔๐,๖๘๘,๗๖๗.๒๐ ๔๐,๖๘๘,๗๖๗.๒๐ ๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเปน็

ความส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด

๑.๒ การผลิตนักเรียนจา่ ประจ าปกีารศึกษา พ.ศ.๒๕๖๗ ๒๐๖,๙๘๐,๒๐๐.๐๐ ๒๐๖,๙๘๐,๒๐๐.๐๐ ๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเปน็
ความส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด
๑.๓ การจดัหาก าลังพล เพื่อบรรจใุนต าแหน่งอัตรานายทหารสัญญาบตัร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ๔๑๓,๗๕๐.๐๐ ๔๑๓,๗๕๐.๐๐ ๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเปน็

ความส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด

๑.๔ การการผลิตนักเรียนพยาบาลกองทพัเรือ ประจ าปกีารศึกษา พ.ศ.๒๕๖๗ ๑๐,๘๓๐,๘๐๐.๐๐ ๑๐,๘๓๐,๘๐๐.๐๐ ๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเปน็
ความส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด
๑.๕ การจดัหาก าลังพล เพื่อบรรจใุนต าแหน่งอัตรานายทหารประทวน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ๒,๐๒๘,๐๐๐.๐๐ ๒,๐๒๘,๐๐๐.๐๐ ๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเปน็

ความส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด

๒
การจดัท าระบบการสรรหา บรรจ ุแต่งต้ัง และการคัดเลือกก าลังพล โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถด้วย
ความเสมอภาคและเปน็ธรรม
๒.๑ การปรับปรุงกระบวนการท างานด้านก าลังพลใหเ้ปน็ไปตามหลักขีดสมรรถนะ ไม่มี ไม่มี ๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเปน็

ความส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด

๒.๒ การจดัท าแนวทางการรับราชการใหค้รอบคลุมก าลังพลทกุประเภท ไม่มี ไม่มี ๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.๖๗
ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเปน็
ความส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด

๑. ด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล (Human Resource Management)
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบคุคลของกองทพัเรือ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗)



๓ การพฒันาระบบบริหารผลการปฏิบติังาน
๓.๑ การปรับปรุงและพฒันาระบบขีดสมรรถนะเพื่อใช้ในการบริหารก าลังพล ไม่มี ไม่มี ๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเปน็

ความส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด

๔ การวางแผนสร้างความต่อเนื่องในการด ารงต าแหน่งที่ส าคัญ (Succession Planning)
๔.๑ จดัท าแนวทางการวางแผนสร้างความต่อเนื่องในการด ารงต าแหน่งที่ส าคัญ (Succession Planning) ไม่มี ไม่มี ๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเปน็

ความส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด

๕ การปรับปรุงและทบทวนแก้ไขระเบยีบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องใหท้นัสมัย
๕.๑ การแก้ไขระเบยีบ ทร.ว่าด้วยการปลดออกจากราชการ ไม่รับสมัครต่อ งดบ าเหน็จประจ าป ีและถอด
ยศส าหรับทหารประจ าการต่ ากว่าชัน้สัญญาบตัร พ.ศ.๒๕๖๗

๑๙๗,๘๙๒.๐๐ ๑๙๗,๘๙๒.๐๐ ๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเปน็
ความส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด
๕.๒ การมอบอ านาจส่ังการ และท าการแทนในนาม ผบ.ทร. ๑๙๖,๑๑๖.๐๐ ๑๙๖,๑๑๖.๐๐ ๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.๖๗ ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยคิดเปน็

ความส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด




